Feltveiledning - sjekkliste for jobbutvikling

Dato: Jobbspesialist:

I. Mal (fylles ut av jobbspesialisten og metodeveilederen i fellesskap for de oppsaker
arbeidsgivere)
| dag skal vi fokusere pa & forbedre eller utvikle falgende ferdighet(er):

Etter at de har oppsekt arbeidsgivere sammen:

Il. Dette lyktes vi med

I1l. Dette vil vi gjore annerledes neste gang

IV. Oppfelging av arbeidsgivere

Arbeidsgiver Hvem falger opp? Nar? Hva omfatter oppfelgingen?
Hvilke strategier?




